Об итогах работы ГрГУ им. Янки Купалы в 2020/2021 учебном году и задачах коллектива университета на 2021/2022 учебный год (по материалам доклада ректора на Торжественном собрании трудового коллектива университета, посвященном началу учебного года).
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Подготовлено информационно-аналитическим центром 

УО «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»

ЗНАЧИМЫЕ СОБЫТИЯ 2020/2021 УЧЕБНОГО ГОДА:

1) ГрГУ им. Янки Купалы – площадка проведения мероприятий, встреч и заседаний республиканского уровня:

· Выездное заседание Республиканского совета ректоров  учреждений высшего образования Беларуси с участием членов Республиканского студенческого совета и представителей общественных молодежных объединений

· Заседание Экспертно-консультационного Совета при Президиуме Совета Республики Национального собрания Республики Беларусь
· Семинар-совещание проректоров по научной работе учреждений высшего образования и научных организаций страны

2) ГрГУ им. Янки Купалы – одна из центральных площадок проведения праздничных мероприятий «Гродно – молодежная столица Беларуси-2021»
3) Награды университета в 2020/2021 учебном году:

Топ-10 результатов ученых НАН Беларуси: Совместная разработка коллектива ученых университета и ГУ «Институт биохимии биологически активных соединений НАН Беларуси» вошла в ТОП-10 результатов деятельности ученых Национальной академии наук Беларуси.

По итогам выступления на Республиканской универсиаде-2020 команда университета заняла 1 место.

Разработка «Гибридные технологии создания особо твердых и сверхтвердых нанокомпозиционных вакуумных покрытий» награждена Дипломом с вручением Специального приза на конкурсе «Лучший инновационный проект и лучшая научно-техническая разработка года».

4) Достижения обучающихся (версия для обучающихся):

· Янукович Яна, студентка 4 курса факультета искусств и дизайна, победитель международного фестиваля-конкурса «Магия успеха» в номинации «Вокал»;

· Левкович Максим, студент 4 курса факультета искусств и дизайна, лауреат X международного конкурса «GRANT MUSIC ART» в номинации «Классическая гитара. Соло»;
· Жук Ирина, студентка факультета физической культуры, является участницей XXXII Олимпийских игр (Токио, 2021), обладательница национального рекорда в прыжках с шестом (2021); 

· Рудевич Никита, студент 3 курса факультета физической культуры, занял 2 место чемпионата Европы по гребле на байдарках и каноэ (2021).

В 2020/2021 УЧЕБНОМ ГОДУ ПЕРЕД КОЛЛЕКТИВОМ УНИВЕРСИТЕТА БЫЛИ ПОСТАВЛЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ ЗАДАЧИ:

1) Разработать Стратегию учреждения образования  «Гродненский  государственный университет  имени  Янки  Купалы» на период 2021 – 2025 годы и на перспективу до 2030.

В декабре 2020 года утверждена Стратегия Гродненского государственного университета имени Янки Купалы на 2021 – 2025 годы и на перспективу до 2030 года («Стратегия опережающего развития»).  

Университет сформулировал пять стратегических целей развития в рамках пяти направлений развития:
1. Инновационно восприимчивый университет. Создать высокотехнологичный интеллектуальный университетский комплекс посредством формирования в университете инфраструктурной и организационно-кадровой поддержки инновационного социального развития, исследовательской и предпринимательской деятельности. 

2. Смарт-университет. Обеспечить опережающее развитие университета на основе внедрения «умной» инфраструктуры, широкого применения систем анализа данных и формирования цифрового мышления обучающихся и сотрудников университета. 

3. Университет устойчивого развития. Обеспечить устойчивое развитие университета посредством диверсификации деятельности и доходов, развития инклюзивной и природосообразной среды. 

4. Университет без границ. Создать эффективные стратегические альянсы с партнерами Европы и Азии на основе диалога культур и международного признания университета. 

5. Личностно-ориентированный университет. Обеспечить гармоничное развитие человеческого потенциала университета на основе принципа гуманизации, усовершенствования индивидуально-личностного подхода и системы инвестиций в процесс формирования личности. 

В разработку  Стратегии университета были вовлечены работники и студенты. Сформулировано Видение университета на период 2021–2025 гг. и на перспективу до 2030 года.

На основании Стратегии университета разработаны стратегии по процессам и стратегии структурных подразделений.

2) Разработка и реализация Стратегии цифровой трансформации университета на 2021-2025 годы и на перспективу до 2030 года.

Важнейшим элементом цифровой трансформации университета является создание интегрированных цифровых сервисов, которые призваны оптимизировать и сделать более эффективными основные процессы деятельности университета. Это позволит направить освободившиеся дополнительные ресурсы (финансовые, кадровые и др.), а также творческую активность сотрудников на развитие новых направлений деятельности в сфере разработки и продвижения инноваций.

Сформирована система «Цифровой университет», включающая автоматизированные системы управления, интранет-портал для руководителей и специалистов, «Образовательный портал» для студентов в составе подсистемы дистанционного обучения и виртуальных сервисов. ГрГУ им. Янки Купалы разработаны базовые системы автоматизации деятельности, которые устанавливаются и используются учреждениями высшего и среднего специального образования республики.
Направления деятельности в сфере цифровой трансформации университета:
· Цифровая приемная комиссия;

· Расширение использования ИКТ в учебном процессе;

· Формирование цифровой культуры;

· Умная инфраструктура.

3) Обеспечение дохода от всех видов деятельности в объёме, достаточном для устойчивого функционирования университета и увеличения средней и медианной заработной платы.

Рост средней заработной платы по университету (за 7 месяцев 2021 года, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года) составил 8,7%, педагогических работников из числа ППС – 13,6%, работников из числа УВП – 9,1%.

Рост внебюджетных доходов (за 2020-2021 учебный год) составил:

· 29,6% - экспорт;

· 21,8% - доходы от научной (инновационной) деятельности;

· 11,5% - доходы от иных образовательных услуг;

· 4,2% - доходы от иных услуг.
4) Обеспечение развития корпоративной культуры университета.

Корпоративный кодекс ГрГУ им. Янки Купалы утвержден приказом ректора от 25.05.2020 № 486.

Купаловец – член коллектива университета, который принимает на себя ответственность за реализацию Миссии и Видения университета, разделяет Политику в области качества, осознаёт свою причастность к Купаловскому университету и во всех сферах и направлениях своей деятельности руководствуется положениями Кодекса

Направления деятельности в сфере развития корпоративной культуры университета: 

· Традиции: День рождения университета, Купаловский диктант (широкое участие, онлайн), «Alma-mater – любовь с первого курса», Туристический слет.
· Фестиваль летних видов спорта.

· Встречи ректора и руководителей всех уровней со студентами и работниками всех факультетов.

· Ассоциация выпускников.
5) Разработка индивидуальной программы развития и сопровождения одарённого студента.

Результаты деятельности в 2020/2021 учебном году в сфере работы с одаренной и талантливой молодежью:

· 688 студентов в Банке данных одарённой и талантливой
молодёжи университета; 

· 153 лауреата и победителя Республиканского конкурса студенческих научных работ;
· Студия проектов и стартапов: подготовлено 14 проектов,  8 из них - победители конкурса ИнНаСтарт;
· Из фонда финансовой поддержки «Талантливая молодежь» в 2020/2021 учебном году профинансировано 27 студентов на сумму 8 660 рублей (на 2021 год запланировано расходов на сумму 30 000 рублей.).

· 1 проект получил грант Фонда инновационного развития университета.
Студенты, включенные в банк данных университета, привлекаются к деятельности научно-педагогических школ, студенческих научных кружков и СКБ, активно принимают участие в Республиканском конкурсе студенческих научных работ, интеллектуальных состязаний (олимпиадах) республиканского и международного уровней.
6)  Повышение позиций университета в национальном и международном академическом пространстве посредством реализации активной информационной и маркетинговой политики.

Вопрос участия во влиятельных международных рейтингах является актуальным для университетов, ориентированных на стратегическое развитие. Мировые рейтинги университетов в последнее время все чаще привлекают внимание международных и национальных СМИ, становятся предметом научных обсуждений, а продвижение национальных учреждений высшего образования в них является одним из показателей правительственных программ.

ГрГУ им. Янки Купалы участвует в следующих авторитетных международных рейтингах – Webometrics (Ranking Web of Universities), QS World University Rankings, QS EECA (Emerging Europe and Central Asia), THE (Times Higher Education), UniRank (4icu), ARES.

По данным Webometrics университет занимает 5 место среди университетов республики и 3678 место в мировом рейтинге.

В рейтинге UniRank (4icu) ГрГУ им. Янки Купалы занимает 1892 место (3 место среди белорусских УВО). 

По данным Международного рейтинга высших учебных заведений ARES-2020 университет занимает 2 место в стране и категорию «A», что классифицирует его как университет с высоким качеством преподавания, научной деятельности и востребованности выпускников работодателями. Результаты ARES-2021 не опубликованы.
Университет находится в базе QS с 2015 года, с 2017 года включен в список лучших университетов рейтинга стран Развивающейся Европы и Центральной Азии (QS EECA) и, по данным QS EECA-2021, занимает 191 место из 400 лучших университетов региона и 4 место среди белорусских университетов. ГрГУ им. Янки Купалы является единственным из числа расположенных в регионах университетом Республики Беларусь, который включен в систему рейтингов QS.
В 2021 году ГрГУ имени Янки Купалы участвовал в рейтинге THE (Times Higher Education) World University Rankings, вошел в число шести учреждений высшего образования Беларуси, чьи профили размещены на сайте рейтинга.

Направления деятельности в 2020/2021 учебном году:

· Расширение перечня совместных образовательных программ

· Формирование англоязычного образовательного пространства

· Внедрение дистанционных технологий образования иностранных граждан

· Повышение вовлеченности сотрудников и обучающихся в реализацию процесса интернационализации

· Увеличение присутствия и активности учёных университета в международных базах данных

В 2021/2022 УЧЕБНОМ ГОДУ ПЕРЕД КОЛЛЕКТИВОМ УНИВЕРСИТЕТА ПОСТАВЛЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ ЗАДАЧИ:

1) Реализация Стратегии учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» на 2021 – 2025 годы и на перспективу до 2030 года. 
2) Разработать Кадровую политику университета на период до 2025 года.
3) Разработать Концепцию студентоцентрированного образования.

4) Реализация Концепции продвижения университета в международных рейтингах на период до 2025 года.
5) Ответственное потребление и бережное отношение к существующей инфраструктуре университета.
