Министерство образования Республики Беларусь

Учреждение образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

УТВЕРЖДЕНО

Приказ директора колледжа

от 01.09.2015 № 113 

ПОЛОЖЕНИЕ

О стажировке 
1. Общие положения 
1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании (ст. 250), Положением о непрерывном профессиональном образовании руководящих работников и специалистов, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.07.2011 № 954.
1.2.Стажировка является индивидуальной формой повышения квалификации сотрудников колледжа. 

Стажировка носит практико-ориентированный характер. Повышение квалификации в форме стажировки является необходимым условием эффективной деятельности педагогов.

1.3.Стажировка организуется и контролируется заместителями директора по учебной работе и производственному обучению с учетом потребностей образовательного процесса. 

1.4 Стажировка проводится в целях приобретения сотрудником опыта практической деятельности, более детального овладения профессией, специальностью, навыков, умений при обновлении (изменении) техники, технологий и методов деятельности на производстве, приобретения и обновления знаний по профессии (специальности). 

Основные направления стажировки: 

- производственная стажировка; 

- педагогическая стажировка.
Производственная стажировка проводится на предприятиях и в организациях реального сектора экономики, где стажер знакомится с новой техникой, технологией производства соответствующей отрасли, процессами хозяйствования, организацией, экономикой производства, обслуживанием новых машин, агрегатов. 

Педагогическая стажировка проводится в учреждениях профессионального образования. Стажер овладевает опытом организации учебной и воспитательной работы, знакомится с современными формами и методами учебно-воспитательной работы, изучает инновационные педагогические технологии. 
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1.5. Стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения колледжа является обязательной частью повышения квалификации. 

1.6.Стажировка проводится по мере необходимости в соответствии с планом повышения квалификации без отрыва от основного места работы, не реже одного раза в 3 года. Срок стажировки составляет не менее 72 часов.

2. Цели и задачи стажировки
2.1. Целью стажировки является формирование, развитие и закрепление на практике профессиональных компетенций педагогических работников колледжа для выполнения задач по подготовке квалифицированных специалистов.

2.2. Задачами стажировки являются:

- совершенствование знаний и умений в психолого-педагогической, научно-профессиональной и общекультурной деятельности на основе современных достижений науки, прогрессивной техники и технологии;

- подготовка преподавателей, в первую очередь, по профессиональным модулям, ознакомление их с новейшими технологиями, перспективами развития и организации общего и профессионального образования;

- освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения и воспитания;
- изучение отечественного и зарубежного опыта к требованиям уровня квалификации специалистов и необходимости освоения современных методов решения профессиональных задач;
- моделирование инновационных образовательных процессов и т.п.
3. Организация стажировки 
3.1 Организация стажировки сотрудников включает в себя: 

- перспективное и ежегодное планирование стажировки педагогических работников и специалистов, являющееся неотъемлемой частью программы развития колледжа; 

- заключение договоров с предприятием, образовательным учреждением или иной организацией, осуществляющей и (или) организующей стажировку; 

- разработку, согласование и утверждение программы стажировки; 

- стажировку сотрудников колледжа;
- контроль за уровнем усвоения программ стажировки.

3.2 Основанием для направления на стажировку могут служить: 

- решение педагогического совета в целях реализации инновационной образовательной программы колледжа; 

- рекомендация аттестационной комиссии; 

- обоснованное ходатайство председателей цикловых комиссий, заведующего УПМ и руководителей структурных подразделений; 
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- срок более чем 3 года с момента последнего профессионального повышения квалификации педагогического работника и специалиста; 

- инициатива самого работника. 

4. Документальное оформление стажировки и подведение ее итогов
4.1. Основанием для прохождения стажировки является план повышения квалификации сотрудников на год, который составляется методистом колледжа на основании перспективного плана повышения квалификации сотрудников. В случае стажировки необходимо согласие организации, принимающей работника. 

4.2. Основным регламентирующим документом для стажера является программа стажировки. 
Программа стажировки разрабатывается работником, рассматривается на заседании цикловой комиссии, согласовывается с руководителями предприятий (организаций, хозяйств, учреждений образования), утверждается директором колледжа (приложение 1). 

Направление преподавателей для прохождения стажировки оформляется приказом по колледжу, прием на стажировку – приказом по организации.

Программа стажировки может предусматривать:

- самостоятельную теоретическую подготовку;

- приобретение профессиональных и организаторских навыков;

- изучение организации и технологии производства, работ;

- непосредственное участие в производственной деятельности организации;

- работу с технической, нормативной и другой документацией;

- знакомство с новыми производственными технологиями;

- приобретение навыков работы на современном оборудовании;

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);

- участие в производственных совещаниях, деловых встречах и др.
4.3 Содержание стажировки определяется учебным заведением с учетом предложений организаций, на базе которых проводится стажировка, самих стажеров, рекомендаций ведущих специалистов, содержания образовательных программ.

4.4 Программы целевых краткосрочных стажировок могут предусматривать изучение какой-либо одной темы основной профессиональной образовательной программы, изучение одной технологической операции, вида профессиональной деятельности, агрегата или инструмента. 

4.5. Основным отчетным документом для стажера является отчет по стажировке (приложение 2) и заключение (приложение 3). 
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4.6. В конце срока проведения стажировки руководителем от организации дается отзыв о ее прохождении стажером, заверенный печатью организации (приложение 4). 

4.7. Оригиналы программы, заключения и отзыва о стажировке хранятся в методическом кабинете, отчет о стажировке хранится в цикловой комиссии. 

4.8. Документы о стажировке преподавателя или мастера производственного обучения, как обязательной части повышения квалификации, являются необходимыми для прохождения процедуры аттестации педагогическими работниками на квалификационную категорию. 

4.9. Руководство и контроль за организацией, проведением и результатом стажировки мастеров производственного обучения и преподавателей осуществляют заместители директора по учебной работе и производственному обучению колледжа.

4.10. Стажировка мастеров производственного обучения и преподавателей проводится на основании договоров с хозяйствами, предприятиями, организациями, учебными заведениями. Во время прохождения стажировки преподаватели подчиняются правилам внутреннего распорядка предприятия (организации), учебного заведения и содействуют решению задач, которые стоят перед его коллективом. 

Заместитель директора по учебной работе                                И.В. Гриневич

Методист колледжа                                                                        Л.Ч. Садовская
Приложение 1
Министерство образования Республики Беларусь

Учреждение образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»

Технологический колледж

	СОГЛАСОВАНО

______________________________ 

               (руководитель предприятия)

__________________ ________________ 

                (подпись)                 (расшифровка подписи)

______________________ 

                        (дата)
	УТВЕРЖДАЮ

Директор Технологического колледжа

ГрГУ им. Я. Купалы

__________________ ________________ 

                (подпись)                 (расшифровка подписи)

______________________ 

                        (дата)________


ПРОГРАММА

стажировки преподавателя 

___________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________ 

(полное название предприятия)

_______________________________________________ 

(срок стажировки)

Рассмотрена на заседании цикловой комиссии __________________________ 

                                                                                                                            (название цикловой комиссии)

Протокол № ________ от ______________________ 

Председатель цикловой комиссии _____________________________________

                                                                                                            (название цикловой комиссии)

________________________  ______________________________ 

                     (подпись)                                       (расшифровка подписи)

Программа стажировки предусматривает __________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Главное внимание уделяется ____________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Цель стажировки ______________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Данные материалы необходимы для ________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тематический план стажировки

	№

пп
	Наименование изучаемых тем
	Время изучения

	
	
	


Содержание стажировки

(информация о полученных результатах стажировки:)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Приложение 2
Ф 04-036
Министерство образования Республики Беларусь

Учреждение образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы»

Технологический колледж

ОТЧЕТ
по производственной стажировке 

______________________________________________ 

(полное название предприятия)

_______________________________________________ 

(срок стажировки)

Составил преподаватель ___________________  ________________________
                                                                  (подпись)                      (расшифровка подписи)

 (заполняется на обороте листа) 

Рассмотрен и одобрен на заседании цикловой комиссии ___________________ 

                                                                                                                                       (название цикловой комиссии)

Протокол № ________ от ______________________ 

Председатель цикловой комиссии ______________________________________

                                                                                                            (название цикловой комиссии)

________________________  ______________________________ 

                     (подпись)                                       (расшифровка подписи)

Заведующий отделением ______________________________________________

                                                                                           (название отделения)

________________________  ______________________________ 

                     (подпись)                                       (расшифровка подписи)

Приложение 3
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
О ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖИРОВКИ
Ф.И.О. преподавателя (мастера п/о) ___________________________________ 

1. Форма стажировки _______________________________________________ 
2. Срок стажировки _____________: начало___________окончание_________ 

3. Место прохождения стажировки 

___________________________________________________________________ 

Предприятие, организация, УЗ

4. Руководитель (консультант) стажировки _____________________________ 

__________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество сотрудника организации

5. Цель стажировки 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

6. Наименование дисциплин по которым необходима стажировка 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

7. Краткое описание практической значимости стажировки для использования в образовательном  процессе 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

8. Отчет о прохождении стажировки рассмотрен на заседании цикловой комиссии ______________________________________________________________ 

Протокол заседания от ______________________№ _______________ 

Примечание: Оригиналы отчета и отзыва о стажировке хранятся в методическом кабинете, копии отчета и отзыва о стажировке помещаются в Портфолио сотрудника. 
Стажер _________________________________________Ф. И.О. 

Председатель ЦК ________________________________ФИО 

Приложение 4 

ОТЗЫВ
О ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖИРОВКИ
Ф.И.О. преподавателя (мастера п/о) ___________________________________ 

1. Форма стажировки _______________________________________________ 
2. Срок стажировки _____________: начало___________окончание_________ 

3. Место прохождения стажировки 

___________________________________________________________________ 

Предприятие, организация, УЗ

4. Руководитель (консультант) стажировки _____________________________ 

__________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество сотрудника организации

Отзыв руководителя (консультанта) о прохождении стажировки 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Руководитель стажировки 

Должность____________________ ____________ И.О. Фамилия 

«_____»___________20___ г. 

М.П. 

С заключение руководителя стажировки ознакомлен (а): 

Стажер _________________________________________Ф. И.О. 

