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ПОЛОЖЕНИЕ

О Школе молодого педагога 

1.
Общие положения

1.1. Школа молодого педагога (ШМП) является структурным элементом системы методической службы колледжа и субъектом внутриколледжного управления.

1.2. В своей деятельности ШМП руководствуется Кодексом Республики Беларусь об образовании, нормативными правовыми актами, настоящим Положением. 

ШМП постоянно действующее профессиональное объединение преподавателей, деятельность которой направлена на создание целостной системы поддержки, оказания методической и психологической помощи начинающим преподавателям в период их адаптации в колледже. 

ШМП является компонентом системы повышения квалификации и совершенствования уровня профессиональной компетентности преподавателей.

1.3. Целью деятельности ШМП является обеспечение прохождения этапа первоначального освоения педагогической специальности, новых функциональных обязанностей с минимальными психологическими трудностями, создание условий для максимально быстрого включения молодых педагогов и вновь прибывших специалистов в образовательный процесс колледжа. 

1.4. Обеспечение условий (управленческих, методических, информационных и др.) для скорейшей адаптации и эффективного включения в образовательный процесс молодых педагогов.
2. Основные задачи:

2.1. Заложить основы профессионального мышления педагога, расширить его представления о специфике деятельности системы профессионального образования.

2.2. Сформировать представление слушателей о статусе педагога и системе его работы в условиях инновационного развития учреждения среднего специального образования учащихся.

2.3. Расширить знания, умения и навыки в организации педагогической деятельности: самообразование, обобщение и внедрение передового опыта, создание методической продукции, аналитической деятельности и т.д.

2.4. Подготовить молодого педагога к оперативному, эффективному, научно обоснованному решению педагогических задач, возникающих в практической деятельности педагога среднего специального образования.

2.5. Формировать у начинающих педагогов потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.

2.6. Реализация миссии, видения, политики и требований стандартов системы менеджмента качества колледжа в пределах полномочий, установленных настоящим Положением.

3. Основные направления деятельности:

3.1. Изучение деятельности начинающих специалистов, выявление существующих проблем, ранжирование их по степени значимости для обеспечения качественного образовательного процесса.

3.2. Обеспечение методической, информационной и других видов помощи, организация обучения в различных формах.

3.3. Диагностика и контроль деятельности молодых специалистов в период обучения, доведение до сведения педагогов результатов диагностики и контроля, коллегиальное обсуждение.
3.4. Соблюдение педагогической этики.

4.
Организация деятельности
ШМП в соответствии с задачами организует следующую деятельность:

4.1. Организует процесс обучения педагогов (стажировка, лекция, семинар-практикум, обучение в процессе контроля и экспертной оценки заместителем директора и председателями цикловых комиссий, наставничество, моделирование и анализ ситуации, просмотр видеозаписи собственных уроков и занятий других педагогов, посещение открытых мероприятий и их анализ, помощь в конструировании дидактических материалов и т.п.).
4.2. Обеспечивает выполнение требований стандартов системы менеджмента качества колледжа в пределах полномочий, установленных настоящим Положением.

4.3.Изучает работу вышеуказанных категорий педагогов, уровень профессионального мастерства, сферы и направленности интересов педагогов, выявляет проблемы и трудности.
4.4. ШМП работает по плану, являющемуся составной частью плана методической работы колледжа.
4.5. За молодыми педагогами закрепляются наставники из числа опытных педагогов, обладающих высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.
4.6. В своей работе наставники руководствуются Положением о наставничестве.
47. Заседания ШМП проводятся 1 раз в месяц (по плану).

5. Состав ШМП

5.1. В ШМП входят следующие категории:

- молодые специалисты, окончившие высшее учебное заведение;

- педагоги, имеющие стаж работы, но вновь пришедшие на работу в колледж;

- педагоги вступающие в новую должность.

5.2. ШМП возглавляет методист.
5.3. К занятиям ШМП могут привлекаться председатели цикловых комиссий, педагог-психолог, педагог социальный, заместители директора, и другие работники колледжа.

6. Документация

6.1. Положение о школе молодого педагога.
6.2. План работы.

6.3. Отчет о работе.

Методист колледжа                                             Л.Ч. Садовская
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