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1.Информация об опыте
1.1.Название темы опыта


Развитие умений самостоятельной работы учащихся посредством применения проектных технологий во внеучебной деятельности.
1.2.Актуальность опыта
Происходящие в XXI веке изменения в общественной жизни требуют развития новых способов образования, педагогических технологий, которые имеют дело с индивидуальным развитием личности, творческой инициативой, навыка самостоятельного поиска информации и последующей обработки, формирования у учащегося универсального умения ставить и решать задачи для разрешения возникающих в жизни проблем — в профессиональной деятельности, самоопределения, в повседневной жизни. Акцент переносится на формирование у учащихся способности самостоятельно мыслить, добывать и применять знания, тщательно обдумывать принимаемые решения и четко планировать действия, эффективно сотрудничать в разнообразных по составу и профилю группах, быть открытыми для новых контактов и культурных связей. Это требует широкого внедрения в образовательный процесс альтернативных форм и способов ведения образовательной деятельности, которая обладает такими характеристиками как:

1)практикоориентированность;

2)направленность на конкретный результат;

3)ориентация на готовый осязаемый продукт;

4)ориентация на общественную полезность;

5)возможность использования различных образовательных пространств;

6)возможность творчества участников образовательного процесса;

7)этапность;

8)возможность анализа результатов на каждом этапе деятельности
9)опора на предыдущий опыт участников;

10)возможность синтеза в себя других видов деятельности;

11)возможность разнообразия источников информации, возможность «пробовать» себя в разных ролях.

Все эти признаки содержит в себе проектная деятельность.

Проанализировав все плюсы и минуты работы по методу проектов в практике среднего специального образования, можно сделать соответствующие выводы:

-во-первых, с одной стороны, использование этого метода чревато перекосами в образовательной деятельности, ведь ни в один проект невозможно уложить все требуемые знания;

-во-вторых, с другой стороны, очевидны и преимущества этой системы занятий: высокая мотивация, энтузиазм и заинтересованность учащихся, связь полученных знаний с реальной жизнью, выявление лидеров, развитие кооперации и научной пытливости, самоконтроль, лучшая закрепленность знаний и т.д.;

-в-третьих, проектная деятельность помогает воспитывать мыслящего, самостоятельного, готового к совместной деятельности учащегося, понимающего, что знание – это не самоцель, а средство развития личности;

-в-четвертых, выполнение проекта учит умению самому отыскивать информацию, включает ученика в интеллектуальный творческий поиск, позволяет решать задачи социализации личности. 

1.3. Цели опыта
Развитие умений самостоятельной работы учащихся посредством применения проектных технологий во внеучебной деятельности.
          1.4. Задачи опыта
1.Анализ научно-методической литературы и опыта преподавателей для применения проектных технологий во внеучебной деятельности.
2.Разработать и апробировать в своей деятельности мероприятий, способствующих повышению уровня развития умений самостоятельной работы учащихся посредством применения проектных технологий.
 3.Оценить эффективность использования проектных технологий для развития умений самостоятельной работы у учащихся.

1.5. Длительность работы над опытом

Работа по данному направлению педагогического опыта проводилась в 3 этапа с 2015 года по настоящее время.
1этап – изучена  и проанализирована методическая литература по теме опыта, выделены те умения самостоятельной работы у учащихся, которые необходимо развивать.
2 этап – разработан и апробирован международный сетевой проект по основам финансовой грамотности «Не свисти…», способствующий развитию умений самостоятельной работы учащихся посредством применения проектных технологий во внеучебной деятельности.
3 этап – проведен сравнительный анализ развития умений самостоятельной работы учащихся посредством применения проектных технологий во внеучебной деятельности, систематизированы и обобщены полученные результаты, сделаны выводы.
2.Технология опыта

2.1.Ведущая идея опыта
Проведение международного сетевого проекта с целью развития умений самостоятельной работы учащихся во внеучебной деятельности, которые впоследствии помогут успешно реализовать себя в профессиональной деятельности.

2.2. Описание сути опыта 
Великая цель образования – это не знания, а действия.

Герберт Спенсер
Технология проектного обучения рассматривается в системе личностно ориентированного образования и способствует развитию таких личностных качеств учащихся, как самостоятельность, инициативность, способность к творчеству, позволяет распознать их интересы и потребности и представляет собой технологию, рассчитанную на последовательное выполнение учебных проектов. Понятие «проект» в широком понимании — все, что задумывается или планируется. В переводе с латинского языка «проект» означает «брошенный вперед», т.е. замысел в виде прообраза объектов.

При реализации проектной технологии создается конкретный продукт, являющийся результатом совместного труда и размышлений учащихся, который приносит им удовлетворение, в связи с тем, что они в результате работы над проектом пережили ситуацию успеха и самореализации. Проектная технология, обретая черты культурно-исторического феномена, создает условия для ценностного переосмысления, диалога, при освоении содержания школьного образования, применения и приобретения новых знаний и способов действия.

Данная технология, применяемая в образовательной деятельности в разных странах мира, не является принципиально новой в мировой педагогике. Она возникла в 20-е гг. XX в. в США. Проектную технологию называли методом проблем, методом проектов и связывали с идеями гуманистического направления в образовании. Основные идеи этой технологии разработали Дж. Дьюи и его ученик У.Кил-Патрик. Эти ученые считали, что обучение должно быть ориентировано на целесообразную деятельность учащихся, сообразующуюся с их личным интересом. Основной дидактической единицей образовательного процесса, по их мнению, становится взятая из реальной жизни и лично значимая для учащихся проблема. Они должны самостоятельно или совместными усилиями в группе ее разрешить, применив необходимый опыт подчас из разных областей науки, и получить реально ощутимый результат. Вся проблема и пути ее решения, таким образом, приобретают контуры проектной деятельности.

В Российской федерации идеи проектного обучения связаны с именем выдающегося русского педагога П.Ф. Каптерева, который считал, что проектное обучение направлено на всестороннее упражнение ума и развитие мышления. В дальнейшем проектное обучение в России развивалось параллельно с разработками американских ученых и связано с именами П.П. Блонского, А.С. Макаренко, С.Т. Шацкого, В.Н. Шульгина. Однако, вследствие того, что данная технология стала внедряться в образовательный процесс недостаточно продуманно и последовательно, она в 30-е гг. XX в. стала рассматриваться как «непедагогическая». Лишь в последнее время в связи с изменениями в современном образовании к этой технологии вновь возник интерес.

Целью проектной технологии является самостоятельное «постижение» учащимися различных проблем, имеющих жизненный смысл для обучаемых. Данная технология предполагает «проживание» учащимися определенного отрезка времени в учебном процессе, а также их приобщение к фрагменту формирования научного представления об окружающем мире, конструирование материальных или иных объектов. Материализованным продуктом проектирования является учебный проект, который определяется как самостоятельно принимаемое учащимися развернутое решение проблемы. В проекте наряду с научной (познавательной) стороной решения всегда присутствуют эмоционально-ценностная (личностная) и творческая стороны. Именно эмоционально-ценностный и творческий компоненты содержания определяют, насколько значим для учащихся проект и как самостоятельно он выполнен. Основной тезис современного понимания технологии проектного обучения звучит таким образом: «все, что я познаю, я знаю, для чего это мне надо и где и как я могу это содержание применить».

Проектная технология всегда ориентирована на самостоятельную деятельность учащихся — индивидуальную или групповую, которую учащиеся выполняют в течение определенного отрезка времени, и предполагает совокупность проблемных методов обучения, творческих по своей сути. Данная технология строится с учетом принципов гуманизации, коммуникативности, индивидуализации, деятельностного, ценностного подходов, ориентированных не только на формирование знаний и умений у учащихся, а на самореализацию их личности.

Наиболее существенными особенностями проектного обучения являются его диалогичность, проблемность, интегративность, контекстность.

Диалогичность позволяет учащимся в процессе выполнения проекта вступать в диалог как с собственным Я, так и с другими. Именно в диалоге осуществляется «свободное самооткровение личности» (М.М. Бахтин). Диалог в проектной технологии выполняет функцию специфической социокультурной среды, создающей условие для принятия школьниками нового опыта, переосмысления прежних смыслов, вследствие чего полученная информация становится личностно значимой.

Проблемность возникает при разрешении проблемной ситуации, которая обусловливает начало активной мыслительной деятельности, проявлений самостоятельности у учащихся, вследствие того, что они обнаруживают противоречие между известным им содержанием и невозможностью объяснить новые факты и явления. Решение проблемы нередко приводит к оригинальным, нестандартным способам деятельности и результату. Следует подчеркнуть, что наиболее значимыми для учащихся реальные (жизненные) проблемы, реализуемые в проекте (социально-экономические, молодежные и др.).

Контекстность в проектной технологии позволяет создавать проекты, приближенные к естественной жизнедеятельности учащихся, осознать место изучаемой ими науки в общей системе человеческого бытия.
Любой проект тесно связан с деятельностью по его выполнению. Причем деятельность осуществляется в условиях свободного обмена мнениями, выбора способов выполнения (в форме сочинения, доклада, графических схем и т.д.), рефлексивного отношения к предмету своей деятельности.

Построение учебного процесса, ориентированного на выполнение учащимися проектов, строится не в логике изучаемого учебного предмета, а в логике деятельности учащихся. Отсюда в проектном цикле допускаются информационные паузы для усвоения содержания нового материала, предполагается выполнение проектов в индивидуальном темпе в виде опережающих самостоятельных заданий исследовательского, практического характера под руководством учителя на основе собственного выбора учащихся. Выбор в проектной технологии осуществляется на различных этапах и может быть внешним: выбор самого проекта, выбор вида задания, роли, партнеров по деятельности, выбор материала и формы его представления в проекте, выбор способа выполнения работы, выбор опор. Внутренний выбор определяется потребностями учащихся, способностями, их ценностными ориентирами, субъективным опытом, эмоциональным настроем и взаимоотношениями с другими учащимися.

В настоящее время существуют различные классификации проектов, раскрывающих данную технологию. Обобщая их, выделим следующие наиболее характерные типы проектов:
· По продолжительности времени проведения проекта их разделяют на краткосрочные (разрабатываются на одном, двух уроках), средней продолжительности (занимают изучение одной, двух тем), долгосрочные (разрабатываются в течение длительного времени, чаще проводятся во вне-учебное время, хотя этапы разработки проектов отслеживаются и на уроках).

· По уровню интеграции различают проекты с привлечением только содержания изучаемого учебного предмета и межпредметные, учитывающие содержание многих учебных предметов. По мнению учащихся, межпредметные проекты вызывают у них наибольший интерес.

· По количеству участников выделяют индивидуальные проекты, выполняемые самостоятельно одним школьником, и коллективные — парные, выполняемые парами участников, и групповые. Практико-ориентированные проекты нередко бывают массовыми, когда учащиеся принимают участие в природоохранных акциях, разнообразных конкурсах.

· По способу преобладающей деятельности учащихся выделяют исследовательские, игровые, творческие, практико-ориентированные, познавательные проекты.

· По использованию дидактических средств различают проекты, в которых применяют «классические» дидактические средства: печатные (учебники, атласы, хрестоматии, рабочие тетради для проектной работы, научно-популярную и художественную литературу), наглядные (таблицы, схемы, рисунки, карты), технические средства и т.д., средства информации и коммуникации, позволяющие осуществить сбор, хранение, обработку, вывод и тиражирование всех видов информации. К информационным и коммуникативным средствам относятся компьютеры, периферийное оборудование, технологии мультимедиа и систем «виртуальная реальность», системы машинной графики и искусственного интеллекта, средства коммуникации (сетевое оборудование, программные комплексы, телефонные линии, волоконно-оптические и спутниковые каналы связи) и их инструментарий.

Свободный и оперативный доступ к информации при использовании компьютерных средств обеспечивает возможность формирования у учащихся умения добывать, перерабатывать, анализировать информацию из разнообразных источников, сократить время на сбор информации при работе над проектом, осуществлять визуализацию изучаемых закономерностей (в виде моделей, графиков, диаграмм).

Проектная технология реализуется в несколько этапов и имеет циклический вид. В этой связи дадим краткую характеристику проектного цикла. Он определяется как отрезок времени, в который осуществляется совместная жизнедеятельность учащихся от постановки проблемы, конкретной цели до фиксированного проявления запланированных результатов в виде конкретного продукта, а также личностных качеств, связанных с реализацией проекта и ценностно-смысловой деятельности.

Первый этап проектного цикла — ценностно-ориентационный, включает в себя следующий алгоритм деятельности учащихся: осознание мотива и цели деятельности, выделение приоритетных ценностей, на основе которых будет реализовываться проект, определение замысла проекта. На данном этапе важно организовать деятельность по коллективному обсуждению проекта и организации его выполнения. В этой связи учащихся стимулируют для высказывания идей по реализации проекта. С этой целью, как показывает опыт преподавтелей, на доске выписывают все идеи, выдвигаемые учащимися, не отвергая их. Когда высказано значительное число предложений, совместно с учащимися следует, исходя из замысла проекта, обобщить и классифицировать основные направления выдвинутых идей в наиболее наглядной и понятной для них форме. На этом этапе строится модель деятельности, определяются источники необходимой информации, выявляется значимость проектной работы, производится планирование будущей деятельности. Определенную роль на первом этапе играет направленность учащихся на успех предстоящего дела.
Так при работе в проекте “Не свисти…” на подготовительном этапе учащиеся создавали команды, определяли роль каждого в работе над проектом, знакомились с сервисами Google (создание блога на платформе blogger, работали с документами совместного редактирования Word и Exel онлайн), заполняли документацию по работе над проектом («Дневник участника проекта», «Самооценка команды», «Шаги к успеху» и др.), знакомились с критериями оценивания при работе над каждым из этапов проекта (Приложение 1).
Второй этап — конструктивный, включающий собственно проектирование. На этом этапе учащиеся, объединяясь во временные группы (из 4—5 человек) или индивидуально, осуществляют проектную деятельность: составляют план, осуществляют сбор информации по проекту, выбирают форму реализации проекта (составление научного отчета, доклада, создание графической модели, дневника и т.д.). Преподаватель на данном этапе осуществляет консультацию учащихся. Педагогу следует организовать деятельность учащихся таким образом, чтобы каждый мог проявить себя и завоевать признание других учащихся. Нередко на этапе конструирования преподаватель включает в деятельность консультантов, т.е. учащихся, которые будут помогать исследовательским группам в решении тех или иных задач. В этот период учащиеся учатся творческому поиску лучшего варианта решения задачи. Преподаватель на данном этапе помогает и приучает их к поиску. Он, прежде всего, поддерживает (стимулирует) учащихся, помогает выразить мысль, дает советы. Этот период самый длительный по времени (Приложение 2-4).
Третий этап — оценочно-рефлексивный. Его основу составляет самооценка деятельности учащихся. Подчеркнем, что рефлексия сопровождает каждый этап проектной технологии. Однако выделение самостоятельного оценочно-рефлексивного этапа способствует целенаправленному самоанализу и самооценке. На данном этапе проект оформляется, компонуется и готовится к презентации. Оценочно-рефлексивный этап важен и потому, что каждый из участников проекта как бы «пропускает через себя» полученную всей группой информацию, так как в любом случае он должен будет участвовать в презентации результатов проекта. На данном этапе на основе рефлексии может проводиться корректировка проекта (учет критических замечаний учителя, товарищей по группе). Учащиеся продумывают следующее: как можно улучшить работу, что удалось, что не получилось, вклад каждого участника в работу (Приложение 5).

Четвертый этап — презентативный, на котором осуществляется защита проекта. Презентация — результат работы разных групп и индивидуальной деятельности, итог общей и индивидуальной работы. Защита проекта проходит как в игровой форме (круглый стол, пресс-конференция, общественная экспертиза), так и в неигровой форме. При подведении итогов работы над проектом учащимся было предложено провести презентацию работы над проектом в группе, рассказать учащимся почему важна экономическая культура важна в совремнном обществе, что они узнали участвуя в проекте и чему научились (Приложение 5). 
Учащиеся представляют не только результаты и выводы, но и описывают приемы, при помощи которых была получена информация, рассказывают о проблемах, возникших при выполнении проекта, демонстрируют приобретенные знания, умения, творческий потенциал, духовно-нравственные ориентиры. На данном этапе учащиеся приобретают и демонстрируют опыт представления итогов своей деятельности. Во время защиты проекта выступление должно быть кратким, свободным. Для привлечения интереса к выступлению используют следующие приемы: привлекают убедительную цитату, яркий факт, исторический экскурс, интригующую информацию, связь с жизненно важными проблемами, используют плакаты, слайды, карты, графики. На этапе презентации учащиеся включаются в дискуссию по обсуждению проектов, учатся конструктивно относиться к критике своих суждений, признавать право на существование различных точек зрения на решение одной проблемы, осознают собственные достижения и выявляют нерешенные вопросы. Как правило, на данном этапе следует обратить внимание на перспективы работы над данным проектом.

Поскольку технология проектного обучения ориентирована на «создание» новых знаний об объекте, процессе, способе деятельности, то изменяется и роль преподавателя. Он должен овладеть технологией проектирования деятельности учащихся, уметь выполнять роль «независимого консультанта».

Проектная технология включает промежуточную и итоговую оценку, проекта и осуществляется либо преподавателем (руководителем проекта), либо независимыми экспертами из числа учащихся. Оценка результатов работы должна быть такой, чтобы учащиеся пережили ситуацию успеха. С этой целью организуется совместное обсуждение проекта педагогом и учащимися. Так при работе над проектом “Не свисти…” учащиеся ответили на вопросы о своих впечатлениях о проекте, оценили свои результаты работы в группе, заполнили рефлексию участников проекта, определив тем самым чкму они научились (Приложение 5). 
3.Результативность опыта
В период с февраля по июнь 2015 года был разработан и прошел экспертизу международный сетевого проекта «Не свисти…», который рассчитан для учащихся 1-4 курсов ССО.
Основной средой обучения был  сайт, созданный на сервисе  Google   ссылка на проект .
Средой взаимодействия для участников проекта были:

· комментарии в блогах команд

· личные почтовые ящики

· сообщество Google  УСП “Не свисти…”2017 
Работа в проекте проводилась в несколько этапов: подготовительный, основной (состоял из трех блоков) и заключительный.
На подготовительном этапе  учащиеся создавали команды, знакомились со средой взаимодействия в проекте, сайтом проекта, распределяли роли в команде, создавали блог команды, где размещали документы для совместной работы, а так же девиз и визитку команды и многое другое (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 1).
Основной этап включал в себя три блока, в каждом из которых присутствовал основополагающий вопрос, объект исследования, задачи и результаты исследования. Кроме того, для удобства учащихся работа в каждом из блоков была разбита на шаги, то есть последовательно описывалось, что необходимо сделать, какие сервисы применить для выполнения задания, содержались ссылки на инструкции к сервисам и др. (Приложения 2-5).
В результате работы в проекте учащиеся, коллективными усилиями, создали следующие продукты:

1) Каждая команда поставила метку на общей карте.

Карта google с метками 

2) Каждая команда провела исследование мнения людей о финансовой грамотности:

команда “В контакте”  http://qoo.by/3fjV
команда “ТДП-12” http://qoo.by/3fjW
команда “Quo vadis” http://qoo.by/3fjY
команда “We are the championS” http://qoo.by/3fjZ
команда “Формула 1” http://qoo.by/3fk0
команда “Скруджи” http://qoo.by/3fk1
3) Команды создали совместный продукт “Словарь финансовой грамотности”
4) Команды создали ленты времени на тему  "История предпринимательства":
команда “В контакте” http://qoo.by/3fk5
команда “ТДП-12” http://qoo.by/3fk6
команда “Quo vadis” http://qoo.by/3fk7
команда “We are the championS” http://qoo.by/3fk8
команда “Формула 1” http://qoo.by/3fka
5) Команды создали совместный продукт "Доску почета знаменитых предпринимателей"
6) Команды провели интервью с предпринимателем  
команда “Quo vadis” http://qoo.by/3fkf
команда “We are the championS” http://qoo.by/3fkg
7) Команды создали электронные книги “Облик предпринимателя в мире”
команда “В контакте” http://qoo.by/3fkl
команда “Quo vadis” http://qoo.by/3fkn
команда “We are the championS” http://qoo.by/3fko
8) Команды представили “Образ современного предпринимателя” в удобной для них форме

команда “В контакте” https://goo.gl/v6X8Xw 
команда “ТДП-12” https://goo.gl/b71ueD 
команда “Quo vadis” https://goo.gl/u5PoHZ 
команда “We are the championS” https://goo.gl/KoCnvF 
9) Команды создали совместный каталог идей для бизнеса
10) Команды создали сетевые публикации “Алгоритм составления бизнес-плана”:

команда “В контакте” https://goo.gl/9AWbVu 
команда “ТДП-12” https://goo.gl/Py9dBz 
команда “Quo vadis” https://goo.gl/hGpVnp 
команда “We are the championS” https://goo.gl/1NNtpH 
11) Команды изучили законодательную базу о предпринимательской деятельности и оформили ее  виде ментальных карт:

команда “ТДП-12” https://goo.gl/k5n6Gz 
команда “Quo vadis” https://goo.gl/Qxp8FT 
команда “We are the championS” https://goo.gl/RCW6qs 
12) Команды сравнили бизнес-идеи и предложили пути их реализации:

команда “В контакте” https://goo.gl/zDDJTQ 
команда “ТДП-12” https://goo.gl/rSV1Jv 
команда “Quo vadis” https://goo.gl/ErYR38 
команда “We are the championS” https://goo.gl/uQVbNV 
13) Капитаны команд приняли участие в конкурсе капитанов - викторина “Секреты финансовой грамотности”. Максимальное количество баллов заработал капитан команды “Quo vadis”, “We are the championS”.
14) На всех этапах проекта командам предлагались бонусные (дополнительные) задания, однако в этот раз ребята интересовались ими не так часто как в прошлые запуски проекта.

15) Однако ребята искали новые сервисы и самостоятельно их осваивали с целью получения дополнительных баллов - это способствовало проявлению креативности и творчества.

Ярким примером такой работы служит викторина команды “ТДП-12” http://qoo.by/3fkv
Результативность использования проектных технологий для развития умений самостоятельной работы учащихся можно оценить, оценив и сравнив результаты работы учащихся в рамках международного сетевого проекта «Не свисти…».
Учащиеся освоили приемы работы со следующими сервисами:

Лента времени timetoast http://www.timetoast.com/
Презентация google http://goo.gl/lsnVCW
Карта google maps https://goo.gl/rb6RlF
Ментальная карта spiderscribe   http://www.spiderscribe.net
Сетевая публикация http://ru.calameo.com/
Фабрика кроссвордов http://puzzlecup.com/
Электронная книга https://www.storyjumper.com/
Сервис упражнений http://learningapps.org/
Он-лайн игра “Финансовый футбол”  http://www.by.financialfootball.com/play/play.php
Google - документы (документ, презентация, рисунок, таблица, форма).

Ведущие проекта:

· комментировали работу обучающихся;

· корректировали работу обучающихся;

· проверяли качество выполненных работ согласно предложенным критериям, назначали баллы;

· создавали ситуацию успеха;

· координировали соблюдение сроков прохождения этапов;

· следили за заполнением таблиц личного участия каждого члена команды;

· сохраняли нейтралитет;

· оказывали необходимую помощь участникам при затруднениях и уточнениях заданий.

Освоение материалов проекта требовало от участников 

· временного ресурса для изучения теоретических материалов;

· умения внимательно читать и перечитывать  написанное в тексте;

· навыков сотрудничества и умения работать с различными редакторами (текстовыми, графическими и др.);

· навыков  координирования работы команды;

· осуществлять рефлексию после каждого этапа проекта;

· описывать свои удачи и затруднения;

· планировать свою работу;

· желания учиться, приобретать новые знания.

Отсутствие хотя бы одного их этих умений привело к возникновению затруднений и выпадению из числа финалистов.
Финалистам была предложена итоговая анкета “Рефлексия”. 

На вопросы анкеты ответили представители 7  команд (из 7), что составляет 100% от числа команд, дошедших до финиша. 

Ответы распределились следующем образом:

1. Участвую я в проекте, я узнал(а)...
· Что такое финансовая грамотность и много новых терминов;

· Научилась работать с различными сервисами Google;

· Я узнала многое о финансах, способах сбережения денег, профессиях, в которых важны эти знания;

· Что такое финансовая грамотность, как взять интервью и создавать электронную книгу;

· Узнала о финансовой грамотности, о бизнес планировании, о качествах успешного предпринимателя, научилась создавать электронную книгу, словарь, работать в документах Google, создавать свой блог;

· Участвуя в проекте, я узнала, как интересно представлять проделанную работу. И расширила свои знания в финансовой грамотности.

2. Самым интересным заданием для меня стало... 

· Проведение интервью - 18,8%;

· Создание доски бизнес-идей - 14,5%;

· Создание ленты времени - 11,5%;
Данные ответы показывают, что участники узнали много нового интересного. Это знания не только в сфере финансовой грамотности, но и работа с новыми, неизвестными ранее продуктами.

3. Самым трудным заданием для меня было... 

· Создание ментальной карты - 15,9%;

· Проведение интервью - 20,3%;
· Создание ленты времени - 11,6%;

4. Мне было трудно, непонятно как выполнить в задании ...  

· Трудно было создать ментальную карту

· Все понятно

· Создание доски бизнес-идей,проведение интервью,Создание метки на карте - google

· Новые сервисы, но работая в команде мы справились с трудностями

5. Участвуя в проекте "Не свисти..." мне понравилось ...

· Работать в команде, общаться с предпринимателем

· Все задания этого проекта, они очень интересные , познавательные.

· Организация самого проекта и взаимоотношение между командами

· Во время участия в проекте мне понравилось выполнять задания всех этапов.  интервью у предпринимателя. придумывать бизнес-идеи.

Данные ответы говорят о том, что обучающиеся освоили новые сервисы web 2.0: лента времени, ментальная карта, карта гугл, стенгазета, а тот, кто знал работу сервисов, усовершенствовал свои знания. Участники научились взаимодействовать в сообществе. 

6. Неприятными моментами в работе были ...

· Брать интервью, так как было мало времени на подготовку

· Нехватка личного времени;

· Не было неприятных моментов;

· Маленькие конфликты с членами команды

7. Будешь ли ты ещё участвовать в сетевых проектах?

· Да, буду - 63,8%;

· Еще не знаю - 30,4%;

· Другое - 1,4%.

Ответы участников проекта свидетельствуют о том, что проект состоялся, многие воодушевились и готовы продолжать свою работу в новых проектах. Отзывы участников можно интерпретировать следующим образом: проект состоялся, конструктивная критика - не всегда успевали комментировать работы команд, внести незначительные изменения в некоторые задания проекта на этапах. 

По окончании каждого этапа участники заполняли анкету рефлексии. По ответам из этих анкет можно сделать вывод о том, что от этапа к этапу участники становятся увереннее, меньше затруднений при выполнении заданий. Это подтверждается и записями в ответах на рефлексию по итогам работы на каждом из этапов.
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5.Рецензия на опыт работы

6.Приложение к опыту

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Подготовительный этап
· Создать команду из 3 - 5  учащихся.
· Познакомить родителей учащихся с буклетом проекта.
· Продемонстрировать стартовую презентацию будущим участникам команды.
· Продумать и обсудить с учащимися название команды.
· Познакомить ребят с правилами безопасного поведения в Интернете.
· Познакомиться с планом проекта.
· Завести собственный электронный почтовый ящик на google (если он отсутствует). Инструкция.
· Отправить запрос на вступление в сообщество координаторов, принять приглашение. 
· Выполнить регистрацию команды.
· Подготовить среду для работы команды (в данном проекте в блоге blogger). Инструкция.
· Сделать метку на карте.
· Разместить в блоге команды ее визитку и девиз.
· Заполнить сопутствующую проекту документацию и разместить ее на странице команды: Таблица З-И-У-К (заполняет каждый учащийся), Дневник участника проекта (заполняет каждый учащийся),  Самооценка команды, Критерии оценивания, Таблица "Шаги к успеху" (делаем копию всех этих документов и размещаем в блоге).
· Подведем итоги этапа, заполните карточку "Наши впечатления в проекте"  (заполняется только одним участником от имени всей команды).
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Этап 1. "Деньги, как и молодость, не знают преград". 
Дорогие друзья!
Вы прибыли во первый пункт нашего Маршрута. Его название "Деньги, как и молодость, не знают преград".
Культура является атрибутом человека, она отражает eгo развитие в обществе. Этот процесс созидания человеком caмoгo себя происходит в ходе непосредственной деятельности, через рост eгo материальной и духовной вооруженности.Каждому ли человеку нужна экономическая культура? Экономическая свобода: анархия или ответственность? Где границы экономической свободы? Выгодно ли быть честным? Давайте будем разбираться!
Тема исследования (основополагающий вопрос): 
Что значит быть финансово грамотным? 
Объект исследования:
Экономическая культура, финансовая грамотность.
Задачи исследования:
1. Исследовать  финансовую грамотность своего окружения
2. Расширить понятийный аппарата по финансовой грамотности
3. Изучить историю развития предпринимательства и малого бизнеса
4. Изучить деятельность предпринимателей и бизнесменов Вашего города (области, страны)
Результаты исследования:
Словарь финансовой грамотности, лента времени "История предпринимательства", доска почета знаменитых предпринимателей, бизнесменов, менеджеров.
Шаги к победе
Шаг 1
· Познакомьтесь с критериями оценки работы на этапе.
· Составьте список понятий (терминов) по финансовой грамотности.
· Соберите материал об известных представителях следующих профессий в Вашем городе (области, стране): предприниматели, бизнесмены, менеджеры.
Шаг 2
· Исследуйте мнение людей из Вашего окружения и других команд о финансовой грамотности.
· Для этого проведите опрос используя формы Google. Инструкция.
       [image: image1.png]Googlne

Forms




· Разместите опрос, а затем и анализ результатов опроса в удобной для вас форме в блоге команды.
Шаг 3
· Давайте создадим "Словарь финансовой грамотности". Для этого все команды будут работать в общем документе (аккуратно с редактированием, уважайте труд других участников. Каждая команда должна разместить как минимум по 3 термина.  
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· Разместите "Словарь финансовой грамотности"  в блоге команды на странице этапа. 
Шаг 4

· Изучите материал по развитию бизнеса и предпринимательства в Вашем городе (области, стране).
· Создайте Ленту времени, например в сервисе Timetoast  на тему  "История предпринимательства".   Инструкция по работе с сервисом.
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· Разместите ленту времени в боге команды.

Шаг 5
· Давайте создадим "Доску почета знаменитых предпринимателей", которые внесли значимый экономический вклад в развитие Вашего города (области, страны).  Для этого создайте страничку на сайте и разместите туда материал. Имя страницы - имя вашего "героя". Уделите особое внимание не биографии, а истории создания и развития бизнеса, вклада в развитие города (региона, страны).
Шаг 6

· Сделайте отметки о проделанной работе в таблице продвижения команд.
Шаг 7
· Заполните Дневники (заполняет каждый учащийся)
Шаг 8

· Сделайте выводы - ответ на основной вопрос:  Что значит быть финансово грамотным? 

· Ребята, обязательно ходите в гости в блоги других команд, оставляйте там комментарии, познакомьтесь с их работами! 

· Подведем итоги этапа, заполните карточку "Наши впечатления в проекте"  (заполняется только одним участником от имени всей команды).

* БОНУСНОЕ ЗАДАНИЕ
Если Вам интересно и есть свободное время, Вы можете выполнить дополнительное задание: По материалам своего исследования составьте кроссворд из 10 слов в сервисе Фабрика кроссвордов - генератор кроссворда.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Этап 2. "Выбирая цель, цельтесь выше, не боясь попасть в звёзды". 
Дорогие друзья!
Вы прибыли во второй пункт нашего Маршрута. Его название "Выбирая цель, цельтесь выше, не боясь попасть в звезды".
Понятие "предприниматель" часто употребляется как полный синоним слова "бизнесмен", то есть он рассматривается как та самая ключевая фигура, которая делает бизнес. Эти утверждения как истины в последней инстанции встречаются практически в каждой из многочисленных книг, посвященных предпринимательству.
При встрече с такими простыми формулировками легко складывается впечатление, что и сама суть предпринимательства, особенности человека-предпринимателя представлены с подобной же ясностью, и достаточно ознакомиться с ними, чтобы понять все те требования, которым должен отвечать человек, желающий справиться с этой ролью.
Давайте разберемся: Кто же такой предприниматель? Это талант, образование или состояние души? А может быть все вместе? Каковы основные законы его формирования? И начнем со своего окружения. Поинтересуемся у своих родителей, бабушек, дедушек, друзей...
Тема исследования: 
Какие качества необходимы предпринимателю?
Объект исследования:
Образ современного предпринимателя.
Цели и задачи исследования:
1. Изучить образ предпринимателя в разные исторические эпохи.
2. Взять интервью у известного и успешного предпринимателя Вашего города (области, страны).
3. Сформировать собирательный образ предпринимателя по результатам работы на этапе.
Результаты исследования (конечный продукт):
Электронная книга "Исторический облик предпринимателя" , и

нтервью с предпринимателем, р

исунок "Собирательный образ предпринимателя".
Шаги к победе
Шаг 1

· Познакомьтесь с критериями оценки работы на этапе.
· Изучите облик предпринимателя в мире, в разные исторические эпохи. Изучите какими качествами он должен был обладать, с чем это было связано.
· Сделайте выводы по результатам исследования.
· Изучите инструкцию по работе с совместной электронной книгой (интерактивной презентацией).
     [image: image4.png]storyjumper




· Оформите результаты своей исследовательской работы в ресурсе StoryJumper и разместите на странице этапа в Вашем блоге.
Шаг 2

· Выберите одно известного предпринимателя в Вашем регионе, история успеха которого Вас привлекает. 
· Изучите материал о нем и его деле.
· Договоритесь и возьмите у него интервью (видео или аудио). Результат разместите в блоге команды.
Как необходимо брать интервью
Можно посмотреть здесь пример интервью с разработчиками популярного приложения MSQRD Евгением Невгенем и Сергеем Гончаром.
Шаг 3

· Давайте вместе подумаем, что может являться характерными чертами современного предпринимателя? Что его характеризует? Назовите несколько таких элементов, самых важных на ваш взгляд. В результате проведенных исследования у Вас сформировался собирательный образ предпринимателя. Изобразите его  в любой удобной для Вас форме (рисунок от руки или в графическом редакторе или аппликация и т.д.) и разместите на странице этапа в Вашем блоге.
Шаг 4

· Сделайте отметки о проделанной работе в таблице продвижения команд.
Шаг 5

· Заполните Дневники (заполняет каждый учащийся)
Шаг 6

· Сделайте выводы - ответ на основной вопрос: "Какие качества необходимы предпринимателю?"
· Подведем итоги этапа, заполните карточку "Наши впечатления в проекте"
 (заполняется только одним участником от имени всей команды).
* БОНУСНОЕ ЗАДАНИЕ
Если Вам интересно и есть свободное время, Вы можете выполнить дополнительное задание.  Изучите инструкцию по работе с сервисом LearningApps.org 
   

Используя  приложение Web 2.0 для поддержки обучения LearningApps.org  создайте упражнение по теме нашего проекта и разместите общедоступную ссылку на него в своем блоге и таблице продвижения.
Критерии оценки 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Этап 3: "Измени мышление, и ты изменишь свою жизнь".
Дорогие друзья!
Итак, Вы прибыли в третий, заключительный, пункт нашего Маршрута. Его название "Без нужды живет тот, кто деньги бережет".
Большинство граждан желают улучшить свое материальное положение, они мечтают о новых квартирах, машинах и т.д. Что же такое нужно сделать и с чего начать?  Давайте будем разбираться!
Тема исследования: 
Что нужно для успешного бизнеса?
Объект исследования:
Бизнес планирование.
Задачи исследования:
1. Составить каталог бизнес идей.
2. Изучить информацию по составлению бизнес-плана.
3. Изучить законодательную базу регулирующую предпринимательскую деятельность.
Результаты исследования (конечный продукт):
Каталог идей для бизнеса, сетевая публикация "Алгоритм составления бизнес-плана",  ментальная карта "Законодательная база предпринимательства".
Шаги к победе
Шаг 1

· Познакомьтесь с критериями оценки работы на этапе.
· Давайте создадим "Каталог идей для бизнеса" используя мозговой штурм. Для этого каждая команда должна продумать свою бизнес идею, а лучше несколько! И разместить их на коллективной доске.  Инструкция.  Постарайтесь придумывая идеи следовать следующим правилам: 
1. Не стесняйтесь придумывать.
2. Не надо зацикливаться на мнении других. Если вы верите в свою идею, то вперед.
3. Идея для бизнеса рождается из ВАШЕЙ ПОТРЕБНОСТИ. Все великие компании были созданы именно из потребности одного человека. Понятно, что множество компаний было создано из потребностей других. Но это, как правило, мелкие компании.
4. Посмотрите вокруг. Почитайте наконец новости технологий вместо очередного сериала. На сериалах не разбогатеешь.
5. Общайтесь с людьми. Наибольшее количество идей приходит во время бесед. 
6. Записывайте любую идею.
7. Подумайте, что вы умеете и что можете сказать миру? Если нечего - учитесь.
8. Начните, наконец, хоть что-то делать. 
9. И главное - лучше постараться придумать такую бизнес - идею, которая не потребует влазить в гигантские долги.﻿
Шаг 2

· Найдите информацию о бизнес планировании.

· Отберите материал и продумайте оптимальный алгоритм для составления бизнес-плана.

· Подготовьте сетевую публикацию "Алгоритм составления бизнес-плана",  используя например сервис Calaméo.  Инструкция.    
· Разместите сетевую публикацию в блоге команды.
Шаг 3

· Изучите законодательную базу предпринимательской деятельности Вашей страны.
· Результаты этой работы оформите в виде ментальной карты.
· Изучите инструкцию по работе с ментальной картой.
· Оформите результаты своей исследовательской работы в ресурсе Spiderscribe.net. Можно воспользоваться и другими похожими сервисами.

         

· Разместите ментальную карту  в боге команды.
Шаг 4

· А теперь изучив теоретический подход к бизнесу, давайте сравним Ваши бизнес идеи и предложим пути их реализации. Для этого выберите на Ваш взгляд наиболее удачную идею предложенную Вашей командой и сравните ее с наиболее удачными идеями двух других команд на Ваш выбор. Желательно, чтобы каждую команду оценили тоже две команды.
· Скопируйте таблицу сравнения, разместите ее на странице блога своей команды. 
Шаг 5

· Конкурс капитанов команды. В этом конкурсе каждый верный ответ оценивается в 1 балл. Итого капитан может заработать для своей команды бонус от 1 до 10 баллов за участие в викторине "Секреты финансовой грамотности". ЖЕЛАЕМ УСПЕХОВ!
Шаг 6

· Сделайте отметки о проделанной работе в таблице продвижения команд.
Шаг 7
· Заполните Дневники (заполняет каждый учащийся)
Шаг 8

· Сделайте выводы - ответ на основной вопрос:  Что нужно для успешного бизнеса?
· Подведем итоги этапа, заполните карточку "Наши впечатления в проекте"  (заполняется только одним участником от имени всей команды).
* БОНУСНОЕ ЗАДАНИЕ 
Если Вам интересно и есть свободное время, Вы можете выполнить дополнительное задание: примите участие в игре "Финансовый футбол"  за команду своей страны. Результаты Вашего матча разместите один скрин-шотом экрана итогов игры на странице этапа в Вашем боге. За победу в матче вы получаете то количество баллов, сколько голов в игре забили.
Критерии оценивания 
ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Заключительный этап:

1. Проверьте, чтобы в таблице "Шаги к успеху" находились ссылки ко всем результатам Вашей работы при выполнении заданий этапов. 
2. Проведите в Вашей школе/колледже презентацию вашего участия в проекте "Не свисти...", расскажите учащимся, почему экономическая культура важна современному обществу, как нужно формировать бизнес идеи, как их оценивать, что вы узнали участвуя в проекте, чему научились.
3. Разместите в коллективной презентации google (все команды работают в одном документе - каждая на своем листке) фото-отчет о проведении этого мероприятия c кратким описанием происходящего и ответ на основной вопрос "Что дает человеку финансовая грамотность?" Инструкция.
     

4. Ознакомьтесь с результатами работы каждой команды и отчетом о проведении итогового мероприятия.
5. Подведем итоги этапа, заполните карточку "Наши впечатления в проекте"
 (заполняется только одним участником от имени всей команды)
.
6. В ожидании результатов работы:
- Оцените вклад в работу группы (заполнив самооценку команды)

- Заполните и проверьте заполнение всей текущей документации.

- Заполните рефлексию участников проекта и  

координаторов команд проекта (тьюторов):
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